Gutersloh/Frankfurt, 11. Dezember 2007

LErfolgsgeschichten” werden pramiert
Die Bertelsmann Stiftung zeichnet ,Verantwortungspartner™ aus.
Uber 700 Bewerbungen von Unternehmern.

Zehn mittelstandische Unternehmer werden fir ihr gesellschaftliches Engagement durch die Ber-
telsmann Stiftung ausgezeichnet. Sie wurden aus Uber 700 Bewerbungen der Initiative , Unterneh-
men fur die Region” ausgewahlt. ,Die Auswahl war nicht einfach, weil die Qualitat der Bewerbun-
gen sehr hoch ist. Wir haben insbesondere Unternehmer ausgewahlt, die sich langfristig, gemein-
sam mit Partnern und nahe am Kerngeschaft engagieren”, so Birgit Riess, Projektleiterin fur gesell-
schaftliches Engagement (CSR) bei der Bertelsmann Stiftung. , Auffallend ist, dass Unternehmer
Uberall in der Bundesrepublik eine ahnliche Sicht auf die drdangenden gesellschaftlichen Probleme
haben und ahnliche Lésungsansatze entwickelt haben. Da ist eine bessere Vernetzung ein wesentli-
cher nachster Schritt, den unsere Initiative leisten will.”

Zu den pramierten Unternehmen gehort auch das Sport- und Bildungszentrum Bartholoma. Inhaber
Jurgen Madger, mit Leib und Seele Gastronom, bildet seit 1989 10-12jahrige Kinder zu , Miniké-
chen” aus. Ausgehend von der schwabischen Alb hatten bislang Gber 5000 Kinder von Finnland bis
in die Schweiz die Méglichkeit, professionell und trotzdem kindgerecht die Grundlagen der gastro-
nomischen Berufe zu erlernen. Gleichzeitig lernen die Kinder etwas Uber die Herkunft von Lebens-
mitteln und gesunde Erndhrung. Gemeinsam mit zahlreichen Partnern — weiteren Unternehmen
und Gastronomen aus der Region — leistet Jirgen Madger einen wertvollen Beitrag fir die Gesund-
heit und Ausbildung der Kinder. Und dieses Projekt hat noch einen weiteren positiven Effekt fur die
Familien der Kinder: Die kleinen Kéche bestehen auch daheim auf gemeinsamen Mahlzeiten und
frischen Lebensmitteln. Im Moment wird das Projekt in 26 Gruppen mit mehr als 800 Kindern
durchgefihrt.

Unter allen Bewerbungen sticht das bemerkenswerte Engagement fr das Thema Bildung hervor.
Vom Kindergarten bis zur Hochschulférderung: Bildung wird als zentraler Hebel fir gesellschaftli-
chen Fortschritt gesehen, zu dem Unternehmer einen groBen Beitrag leisten wollen. Dabei spielt die
UnternehmensgréBe keine Rolle: Ob zehn oder 300 Mitarbeiter — ungewodhnliche und wirksame
Lésungen sind immer moglich.

Am 21. Januar 2008 werden die engagierten Unternehmen von Liz Mohn, stellvertretende Vorsit-
zende der Bertelsmann Stiftung, ausgezeichnet. Der Festakt in Berlin ist zugleich Auftakt fur eine
neue Phase der Initiative. In 2008 werden engagierte Unternehmer als , Verantwortungspartner” in
ihrer Region neue Projekte initiieren, um gesellschaftliche Probleme vor Ort anzupacken.
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LUnternehmen fir die Region” ist eine Initiative der Bertelsmann Stiftung. Schwerpunkt ist das gesellschaftli-
che Engagement mittelstandischer und familiengefihrter Unternehmen in ihrer Region. Auf der , Landkarte
des Engagements” unter www.unternehmen-fuer-die-region.de werden alle gepriften Unternehmensprojek-
te vertffentlicht. Liz Mohn, stellvertretende Vorsitzende des Vorstands der Bertelsmann Stiftung, und ein
renommierter Botschafterkreis des deutschen Mittelstands haben die Initiative am 26. Mérz 2007 ins Leben
gerufen.
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Begleitend zur Initiative entstand ein Handbuch fir Unternehmer, die sich gezielt engagieren méchten. , Mit
Verantwortung handeln — Ein CSR-Handbuch fir Unternehmer” enthalt neben den zehn ausgewahlten Er-
folgsgeschichten einen Leitfaden fur den Aufbau von erfolgreichen Partnerschaften fur gesellschaftliches
Engagement. Das Buch ist ab Januar 2008 im Handel erhéltlich.

,UNTERNEHMEN FUR DIE REGION*“~10 ERFOLGSGESCHICHTEN

Baden-Wiirttemberg

Die Europa-Minikéche — Ein Projekt des Sport-
und Bildungszentrums Bartholoma
(Bartholoma)

Bayern

»Zielpunkt — Die Bewegung fiir Dich!“ — Rilling
A.R.T, Ziehm Imaging GmbH, ForschungsWerk
GmbH (Niirnberg)

,Fair zum Bauern“ — Eine Initiative der Neu-
markter Lammsbriu (Neumarkt)

Die Work and Box Company
— Ein Projekt der Voss AG (Taufkirchen)

Bremen

Die Beluga Group Sea Academy
— Beluga Shipping GmbH (Bremen)

Mecklenburg-Vorpommern

Wiederbelebung des fiirstlichen Padagogiums
als IT-College

— EDV-Service GmbH Garz, (Putbus)
Niedersachsen

Tagesmiittervermittlung und -qualifizierung
— PeB Personalberatung Sylvia Tambor
(Loxstedt)

Nordrhein-Westfalen

Erhalt des Osterraderlaufs — Eduard Stumpe
Bau- und Stuckgeschift (Lugde)

»Nascha Kwartihra“ (Unsere Wohnung)
— GAG Immobilien AG (Koln)

Sachsen

Das Verbundnetz fiir Demokratie und Toleranz
— VNG Verbundnetz Gas AG (Leipzig)

Die ,Minikoche” im Alter von 10 — 12 Jahren lernen
in zwei Jahren die Grundlagen gastronomischer
Berufe.

Hauptschilern werden lber das Tanzen Tugenden
wie Disziplin und Respekt vermittelt.

Bio-Bier auf Basis regionaler Wertschopfungsketten
zur Forderung der Region.

Straffallig gewordene junge Manner werden mithil-
fe von Boxtraining in den Arbeitsmarkt integriert.

Auf eigens ausgeristeten Schiffen bildet Beluga
dringend bendétigten seemannischen Nachwuchs
aus.

Einer traditionsreichen Lehranstalt wird neues Le-
ben eingehaucht — mit neuesten Informationstech-
nologien.

Eltern wird durch die Vermittlung qualifizierter
Tagesmiitter die Berufstatigkeit erleichtert.

Ein uralter, einzigartiger Osterbrauch wird erhalten
und als Identifikationsfaktor der Region neu ent-
deckt.

Altere demenzkranke Menschen mit russischspra-
chigem Hintergrund werden in einer Wohngemein-
schaft betreut.

Extremistischen Gruppen wird durch ein aktives
Bekenntnis zu Toleranz und Demokratie der Nahr-
boden entzogen.



